
Incentivos Económicos para los 
Pequeños y Medianos Empresarios



Misión

 La Compañía de Comercio y Exportación es la entidad del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que vela por 

los intereses de las PyMEs puertorriqueñas, fomentando así el 

crecimiento económico, la competitividad y generación de 

empleos en la Isla.

 La visión de la CCE es promover el empresarismo y la cultura de 

exportación para bienes y servicios locales, para de esa forma 

transformar a Puerto Rico en el centro de comercio exterior del 

Caribe, Latinoamérica y los nichos hispanos en los Estados 

Unidos.



Microempresas y Desarrollo Económico Comunitario 

La Resolución Conjunta Núm. 17 del 30 de junio de 2013 otorga a la CCE una

asignación especial de un millón de dólares ($1,000,000) para impulsar el

desarrollo del tercer sector como industria que impulsa el desarrollo económico.

La asignación será destinada al desarrollo de los siguientes programas:

• Incubadoras de Microempresas Comunitarias

• Programa de Incentivos a Empresas Comunitarias y/o

Microempresas



• Incubadoras de Microempresas Comunitarias

 Brindaremos apoyo económico a las incubadoras de empresas comunitarias

existentes y de nueva creación para acelerar el desarrollo exitoso de las

empresas.

 Promoveremos la otorgación de un conjunto de recursos y servicios a los

emprendedores a través de esa incubación.

 Se otorgará hasta un máximo de $50,000.00

• Programa de Incentivos a Empresas Comunitarias y/o Microempresas

 Estimularemos el desarrollo económico sustentable en las comunidades.

 Otorgaremos un incentivo económico de hasta $5,000 para empresas

comunitarias establecidas y de nueva creación.

 Impulsaremos la creación de empleos y recursos en las comunidades.



Incentivo Salarial
• Este Programa tiene como objetivo estimular el crecimiento de la 

economía y la creación de nuevos empleos, a través de un incentivo 
salarial a las PyME

• Este incentivo aplica a la creación de nuevos empleos

• Reembolso al patrono del 50% del salario pagado hasta un máximo de 
$3.62 (50% de 7.25) 

• Incentivo vigente por un año con opción a renovación un segundo año 
sujeto a la retención de un 75% de los empleados contratados durante el 
primer año

• Requiere un mínimo de 32 horas trabajadas semanalmente y un máximo 
de 40 horas



Incentivo Salarial

• Negocios localizados fuera del centro urbano podrán 
obtener incentivos para un máximo de 15 empleados, a 
tiempo completo. 

 Esto podría significar un ahorro de hasta $79,200 en 
su nómina anual. 

• Los negocios localizados en centros urbanos podrán 
obtener incentivos para un máximo de 25 empleados 
nuevos, a tiempo completo.

 Esto podría significar un ahorro de hasta $132,000 
en su nómina anual.



Para más información: 

Centro de Desarrollo de Negocios del Este
(787) 294‐0101 ext. 3804, 3800

787‐860‐1905
www.comercioyexportacion.com

hsantiago@cce.pr.gov


