
 
 
 
BUSCAMOS dos (2) personas interesadas en ser miembros del programa AmeriCorps 

VISTA para aportar al redesarrollo de la Antigua Base Naval de Roosevelt Roads. 
FECHA LÍMITE PARA APLICAR: LUNES, 22 DE MAYO DE 2017 

 

We are looking for two (2) persons interested in becoming members of the 
AmeriCorps VISTA program to contribute to the redevelopment of the Former 

Naval Station Roosevelt Roads. 
APPLICATION DEADLINE: MONDAY, MAY 22, 2017 

Autoridad Local para el Redesarrollo de Roosevelt Roads Roosevelt Roads Local Redevelopment Authority 

El cierre de la Antigua Base Naval de Roosevelt Roads, en 2004, impactó 
significativamente la Región Este de Puerto Rico y las comunidades de Ceiba, Fajardo y 
Naguabo. Con el objetivo de contrarestar sus efectos y adelantar el redesarrrollo de la 
Base, los municipios de Ceiba, Fajardo y Naguabo unieron sus esfuerzos junto con la 
Autoridad Local para el Redesarrollo (ALR) de Roosevelt Roads para obtener la 
designación presidencial de "Promise Zone", en 2016. El objetivo principal de la ALR 
para la Zona (RRPRPZ, por sus siglas en idioma inglés), es acelerar su redesarrollo para 
beneficiar los Municipios de Ceiba, Naguabo y Fajardo y la Región Este de Puerto Rico, 
mediante la creación de empleos y la promoción de desarollo económico. 

The closure of Former Naval Station Roosevelt Roads in 2004 devastated the Eastern 
Region of Puerto Rico, which included the communities of Ceiba, Fajardo and Naguabo. 
In an effort to overcome these effects and continue the redevelopment efforts, the 
communities of Ceiba, Fajardo and Naguabo joined forces, under the leadership of the 
Roosevelt Roads Local Redevelopment Authority (LRA), to achieve Promise Zone (PZ) 
designation in 2016. The LRA's primary goal for the Roosevelt Roads Puerto Rico 
Promise Zone (RRPRPZ) is to accelerate redevelopment to benefit Ceiba, Naguabo and 
Fajardo, and the wider Eastern Region of Puerto Rico by creating jobs and spurring 
economic growth. 

  

Servicio de Voluntarios de Americorps (VISTA) Americorps Volunteers in Service to America (VISTA) 

El programa AmeriCorps VISTA es un programa del gobierno federal de los Estados 
Unidos de América, dirigido a apoyar los esfuerzos de entidades que trabajan para 
superar la pobreza mediante el esfuerzo de voluntarios en colaboración con miembros 
de las comunidades para avanzar soluciones aplicables localmente. 

AmeriCorps VISTA (Volunteers in Service to America) supports organizations that help 
eradicate poverty through voluntary members serving alongside community members 
to advance local solutions. 

  

Oportunidades de Servicio Service Opportunities 

 
Enlace con la Comunidad. El/la recurso asistirá a la ALR con: 1) establecer un Grupo de 
Trabajo; 2) mantener enlaces con grupos de interés; 3) promover el apoyo de la 
comunidad en su envolvimiento con el proyecto; 4) desarrollar mecanismos por las que 
se puedan tratar asuntos y contribuir ideas; 5) coordinar la respuesta de cualquier 
asunto; 6) afianzar el apoyo comunitario en torno al proyecto; 7) facilitar encuentros y 
reuniones; 8) publicar un folleto mensual; 9) publicar anuncios e información oportuna a 
través de diversos medios y formatos; 10) actualizar el portal de Internet de la ALR para 
promover eventos y proyectos; 11) organizar eventos; 12) manejar las páginas de"social 
media"; y 13) desarrollar e implantar procedimientos para la recolección de datos sobre 
el proyecto en la comunidad. 
El/la candidato/a ideal será capaz de: 1) representar al proyecto; 2) negociar y resolver 
conflictos; 3) completar evaluaciones; 4) manejar itinerarios; 5) operar Word, Excel y 
Outlook; 6) desplegar excelentes destrezas de comunicación y organización; y 7)  
mantener una perspectiva balanceada en la discusión de diversos puntos de vista. 
Preferiblemente, habrá completado un grado universitario o tendrá experiencia en 
comunicaciones, educación, servicios comunitarios o disciplinas similares. 

 
Community Liaison. The Community Liaison will assist with: 1) establishing a Working 
Group; 2) liaising with stakeholders; 3) furthering support for community involvement; 
4) devising ways to raise issues and contribute ideas; 5) coordinating feedback on 
issues; 6) building community spirit around the project; 7) facilitating meetings; 8) 
publishing a monthly newsletter; 9) publicizing special announcements and timely 
information through various media and formats; 10) updating the LRA's website to 
promote events and projects; 11) organizing events; 12) managing social media; and 13) 
developing and executing data collection procedures. 
The ideal candidate will be able to: 1) act as project representative; 2) negotiate, and/or 
resolve conflicts; 3) complete assessments and evaluations; 4) manage schedules; 5) be 
proficient in the use of Word, Excel and Outlook; 6) display excellent communication 
and organizational skills; and 7) manage viewpoints and maintain a balanced 
perspective in discussions. Preferably, will hold a Bachelor’s degree or background in 
communications, education, community services or equivalent areas of relevance. 

 
Desarrollo de Socios. El/la recurso apoyará a la ALR en su función de reclutar y manejar 
socios y establecer un comité directivo y comités de trabajo para atender las áreas de 
desarrollo económico, transporte, agricultura, educación, seguridad, vivienda, salud, y 
participación comunitaria; así como también coordinará y representará a la ALR ante los 
grupos de interés mediante: 1) el desarrollo de un proceso para asegurar y manejar el 
envolvimiento de grupos de interés; 2) el apoyo al Coordinador de "Promise Zone" para 
lograr el avance de las metas del programa; 3) y el desarrollo de planes de trabajo para 
áreas o tópicos que requiran atención; y 4) la definición de indicadores de éxito, su 
medición y la preparación oportuna de informes para el Departamento Federal de 
Agricultura. 
El/la candidato/a ideal será capaz de: 1) manejar tópicos pertinentes a negocios; 2) 
manejar grupos de interés; 3) ejercer liderato y mostrar buenas destrezas para la 
negociación, formación de relaciones y organización; 4) manejar itinerarios, redactar y 
editar documentos y hacer presentaciones públicas; 5) emprender y hacerse responsable 
por múltiples tareas; y 6) promover los objetivos de la Zona. Preferiblemente, habrá 
completado un grado universitario o tendrá experiencia en administración de empresas, 
comunicaciones, educación, servicios comunitarios o disciplinas similares. 

 
Partner Development. The Partner Developer will provide support to the LRA to 
engage and manage partners and establish PZ's Steering and Working Committees for 
economic development, transportation, agriculture, education, public safety, housing, 
health, and resident engagement; and liaise with stakeholders on behalf of the LRA by: 
1) developing a process to manage and ensure the engagement of stakeholders; 2) 
supporting the PZ Coordinator (PZC) to advance goals; 3) supporting the PZC with the 
development of work plans for issue areas; and 4) working with the PZ to refine metrics 
of success, track progress and report to the USDA on these efforts as required. 
The ideal candidate will be able to: 1) relate with an array of business topics; 2) manage 
teams of stakeholders; 3) exert leadership and display good negotiation, relationship-
building and organizational skills; 4) schedule tasks, write, edit documents and deliver 
public presentations; 5) self-start and maintain responsibility for multiple tasks; and 6) 
market the objectives of the PZ. Preferably, will hold a Bachelor’s degree or 
background in business administration, communications, education or community 
services or equivalent areas of relevance. 

Beneficios Benefits 

Los/as participantes de VISTA son voluntarios/as. Recibirán un estipendio y beneficios 
por ofrecer sus servicios. No serán considerados como empleados/as de la ALR, por lo 
que no recibirán un salario y los beneficios propios de empleados/as. Tendrán los 
siguientes beneficios: 
• Estipendio de $11,880 por un año, mediante pagos bisemanales. 
• Al completar el año de servicio, estipendio de $1,500 o beca educativa de $5,815. 
• Plan médico, según aplique (ver http://www.vistacampus.gov/healthcare) 
• Cuido de niños menores de 13 años, según aplique. 
• Diez días laborables de vacaciones y diez días laborables por enfermedad. 

VISTA members are volunteers. They will receive a stipend and specific benefits for 
their services. VISTAS will not be regarded as employees of the ALR or be entitled to 
salary, nor employee benefits. They will receive the following benefits: 
• Bimonthly living allowance up to $11,880 per year 
• After completion of service, Choice of Education Award ($5,815) or End of Service 

Stipend ($1,500) 
• Health Coverage*, as applicable (see http://www.vistacampus.gov/healthcare) 
• Childcare assistance, if eligible 
• 10 days vacation leave and 10 days sick leave 
• Training 

http://www.vistacampus.gov/healthcare
http://www.vistacampus.gov/healthcare


• Adiestramientos. 
Los/as voluntarios/as de VISTA podrán mantener un empleo de jornada parcial, siempre 
que no conflija con el servicio a jornada completa bajo el programa, y sea autorizado por 
la ALR. Para más información sobre los beneficios del programa, puede consultar el 
Manual de Miembros de VISTA, disponible en: 
https://www.vistacampus.gov/book/export/html/46 

If authorized, VISTA members may hold part-time job during off hours, provided it does 
not conflict with the full-time service hours required under the program. For additional 
information on benefits, please refer to the VISTA Member Handbook, available at: 
https://www.vistacampus.gov/book/export/html/26191 

  

Elegibilidad Eligibility 

Usted puede aplicar si: 
• Es mayor de 18 años, es ciudadano o tiene residencia permanente en EUA. 
• Puede comprometerse a proveer sus servicios durante un (1) año, trabajando a 

tiempo completo. 
• No tiene empleo a tiempo completo mientras sea miembro del programa 

AmeriCorps VISTA. 
• Está disponible para asistir a un adiestramiento a llevarse a cabo entre el 11 y el 14 

de julio de 2017. 
• Está disponible para comenzar su año de servicio como AmeriCorps VISTA el 26 de 

mayo de 2017. 

You may apply if: 
• You are at least 18 years old, USA citizen or legal resident  
• Willing to make 1 year commitment  
• No full-time employed while in service 
• Able to attend a training scheduled for July 11-14, 2017 
• Ready to start on May 26, 2017 

  

Aplicación How to Apply 

Personas interesada para en solicitar para servir de Enlace con la Comunidad pueden 
visitar:https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74419&fromSearch=true 
Toda persona interesada para en solicitar para servir en el Desarrollo de Socios puede 
visitar: https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74415&fromSearch=true 
 
La fecha límite para solicitar es en o antes del lunes, 22 de mayo de 2017.  Una vez 
recibamos su información preliminar, se coordinará entrevista no más tarde del martes, 
23 de mayo, y les referiremos al proceso formal de solicitud mediante la página de 
AmeriCorps VISTA, en la que deberán verter estos datos y proveer información 
adicional, ANTES de 26 de mayo de 2017.  

Anyone interested in applying for Community Liason may visit: 
https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74419&fromSearch=true 
Anyone interested in applying for Partner Developer may visit: 
https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74415&fromSearch=true 
 
The deadline to apply is on or before Monday, May 22, 2017. Once we receive your 
preliminary information, we will coordinate the interview thru Tuesday, May 23, and 
refer you to the formal application process through the AmeriCorps VISTA page, where 
you must download and provide additional information, BEFORE May 26, 2017. 
 

 
La participación en la Autoridad Local para el Redesarrollo de Roosevelt Roads, y en sus programas y proyectos, tiene por base el mérito y la igualdad de 
oportunidades para todos/as, sin atención a factores tales como raza, color, nacionalidad, sexo, orientación sexual, religión, edad, discapacidad, afiliación política, 
status conyugal o de parentesco, servicio militar, o afiliación religiosa, comunitaria o social. 
 
Participation in the Local Redevelopment Authority and its programs and projects will be based on merit and equal opportunity for all, without regard to factors such as race, color, 
national origin, sex, sexual orientation, religion, age, disability, political affiliation, marital or parental status, military service, or religious, community, or social affiliations. 

https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74419&fromSearch=true
https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74415&fromSearch=true
https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74419&fromSearch=true
https://my.americorps.gov/mp/listing/viewListing.do?id=74415&fromSearch=true

